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6 afos de acreditacion
institucional  por la
Comision Nacional de
Acreditacion. (CNA,
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MSCHE

O
8 afos de acreditacion
internacional por la prestigiosa
agencia Middle States
Commission on Higher Education
(2020-2028) l

ANECA

Sistema de
Aseguramiento de la
Calidad acreditado por la
Agencia Nacional de
evaluacion de la calidad ¢y
acreditacion de Espafa
(ANECA).
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Puestos de
trabajo 71
usuarios/as: Colaboradores/as
1.895

Mts2 construidos:

9 Bibliotecas fisicas 8.119

Biblioteca Virtual

, (38 bases de datos,
161.473 Titulos 30.000 titulos de

Revistas Elec. vy
73.000 E-Books).

492.185
Volumenes




Universidad
Andrés Bello:

Conectar - Innovar - Liderar

ORGANIGRAMA

Direccion General
del Sistama de
Biblictecas
A 4 4
Sibdireccon del Unidad de ]
Sistema de Gestion dela Secretaria
Bibliotecas Calidad

: Diblioteca Tradicicnal

Campus Casena
de Las Condes

Unidad de
Administracion
de Sistemas

Redes

Sociales

Campus Bellavista
Campus Creativo

Bibliotccas
Sede Santiago

4

Campus Antonio
Varas
Campus Los
Leones

Recursos >
Elactrénicos B Unidad de
Desarrollo de
Competencias

en Informacion

Campus
Republica

Biblioteca Sedz
Vina del Mar

Campus
Quillota

l

Unidad de
> Adqulisidones y
ProcesosTéchicaos

R¥positorin <

Biblioteca Sed=
Concepeion

Campus
Concepcion

A 4
A 4

o e —————— ———————————————— - ————— ——————————

B | e |



Unad HITOS QUE FORJARON PROCESOS EN RIA

Andrés Bello:
Conectar - Innovar - Liderar

HITO 3
VRA firma Resolucion que mandata el Se inicia trabajo de capacitacion
depdsito de los trabajos de titulacion transversal a colaboradores/as del
(pregrado 'y  postgrado) y se Sistema de Bibliotecas para trabajar
implementa la plataforma RIA. en desarrollo de contenidos al RIA.

I |

HITO 2

En el contexto de teletrabajo, debido
a la Pandemia de Covid-19 se
incrementa  significativamente los
ingresos de material al Repositorio y
se consolida metodologia de trabajo
de publicadores de papers.

El Sistema de Bibliotecas comienza un
proyecto de digitalizacion de los
trabajos de pregrado y postgrado,
externalizando el proceso. (Se
digitalizan mas de 8.000 tesis).



TRAYECTORIA: UNA DECADA DE RIA

Universidad

Andrés Bello- 2012-2022
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Fuente: Elaboracidn propia, Sistema de Bibliotecas UNAB.
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VISITAS ANUALES AL RESPOSITORIO

VISITAS ANUALES AL REPOSITORIO

417.877

426.139

205.055

2° Lugar a Nivel Nacional en el Ranking Webometrics, (2021 y 2022).
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Universidad DETECCION DE NECESIDADES

Andrés Bello:
Conectar - Innovar - Liderar

En el contexto de Pandemia Covid-19 y con el
objetivo de difundir, promover, preservar vy
visibilizar la produccion cientifica e intelectual de
la Universidad surge el proyecto de incorporar
los articulos cientificos a RIA.

tual de docu..

) o 2012-2022
RIA esta poblado principalmente por:

v' Trabajos de titulacion pregrado y -
postgrado (88%). L =

Doc. institucionales

v Articulos Cientificos afiliacion 1%
UNAB (10%). s 1

10%

v' Materiales institucionales
(1%). Recursos de Aprendizajes (1%).

Tesis pre y postgrado
88%




T JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

Los nuevos desafios de la Ciencia
Abierta nos invitan a replantearnos
la forma de potenciar nuestro
Repositorio.  Nuestra  apuesta
consiste en generar una mayor
visibilidad a nuestra produccion
cientifica y promover la cultura
basada en acceso abierto,
potenciando las lineas de
investigacion de la UNAB vy el
reconocimiento de nuestros
Investigadores/as.

ENCUENTRA TESIS, PAPERS
REPOSITORIO INSTITUCI
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Universidad
Andrés Bello*

lo estan Buscando

ENCUENTRA TESIS, PAPERS Y COLECCIONES ACADEM|
REPOSITORIO INSTITUCIONAL ACADEMICO (RIA)

repositorio.unab.cl

OBJETIVO DE CALIDAD:

Difundir y promover la
produccion cientifica e intelectual de la
Universidad.

Visibilizar las lineas de investigacion y
su produccion cientifica.

Preservar la produccion cientifica a
través del Repositorio
Institucional Académico.



METODOLOGIA DE TRABAJO

Universidad
Andrés Bello:

La seleccion de articulos debe ser
realizada manualmente, ayudandose
de las bases de datos como: Scopus
o Web of Science suscritas por el
Sistema de Bibliotecas y en Sherpa

Los articulos cientificos que se
depositan en RIA, deben ser
seleccionados por el equipo del
Sistema de Bibliotecas. (No existe
politica institucional de autodepdsito).

Romeo.
Los publicadores/as de papers, se Los colaboradores/as son
encuentran en los distintos campus, capacitados para seleccionar el

sedes y unidades. Su aporte tributa material que cumpla con las
RIA, asi como también a sus objetivos condiciones de acceso impuesta
de desempefio, junto con otras por las editoriales y también requiere
actividades propias de sus cargos. @ | dominio en el manejo de la plataforma
Dspace.

Disefio de herramientas de control y gestion: instructivos,
plan de capacitaciones, auditorias internas, guias de trabajo,
planillas, procedimientos, carpetas compartidas en linea para
todo el equipo. O
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() PUBLICADORES DE PAPERS: LINEA DE TRABAJO
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v En mayo de 2021 se realiz6 la primera capacitacion para 5 colaboradores de las tres sedes.
Se refuerza acerca de la importancia de otorgar mayor visibilidad a los articulos en
RIA. Se realizan mas capacitaciones a colaboradores/as antiguos y nuevos.

v' Los colaboradores/as manifiestan interés en apoyar la gestion de ingreso de papers,
demostrando que esta actividad ha enriquecido su labor profesional.

v' Se asignan objetivos: realizar la revision, edicion y publicacion de articulos mensualmente
al Repositorio Institucional Académico.

v Meta: Aumentar al menos en un 20% el numero de articulos publicados en el
Repositorio Institucional Académico para potenciar la visualizacion de la investigacion de la
Universidad durante el aio en curso.

Capacitacidn ingreso de
“papers” al Repositorio

Institudional Académico
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EQUIPO DE TRABAJO PUBLICADORES DE PAPERS

Directora Sistema de

Bibliotecas
Claudia Catalan

Sistema de Gestion de la Calidad

Subdirectora
Sandra Morales

Planificar

Encargada RIA

Tecnico
Asistente

Jazmin Cisternas

Paula Pardo

Mejora

[ \ 4
continua ) 4

Jefatura Biblioteca
Casona

Mabel Araya

Jefatura Biblioteca
AVaras

Jefatura Biblioteca
Bellavista

Marilis Martinez

Marta Placencia

Jefatura Biblioteca
Viiia del Mar

Jefatura Biblioteca
Concepcion

Jefatura Biblioteca

Jackelin Gomez

Claudia Mutis Norma Toro

I

Jacqueline Reinoso

Publicador de

Sandra Nufiez Juan Luna

Publicador de
paper

Francisco Valenzuela

Publicador de Publicador de

Pablo Valderrama

Gabriela Lobos Rogelio Cartagena

Marjorie Valencia




CRECIMIENTO ACERVO RIA / INGRESO DE PAPERS
Universidad

Andreés Bello 2012-2022
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Fuente: Elaboracion propia, Sistema de Bibliotecas UNAB.
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=

Plan de trabajo es descentralizado vy
transversal, en linea, en todos los
campus/sedes, utilizando plataformas en
linea (SharePoint).

=

Se selecciona y capacita al
colaborador/a en plataforma Dspace
(catalogadores, técnicos y asistentes).

=

Se organizan equipos para buscar vy
seleccionar material para publicar, que
reuna condiciones de acceso abierto.

Trabajo colaborativo entre equipo RIA y las
diversas Jefaturas de Bibliotecas/Unidades.

SINTESIS DE BUENAS PRACTICAS
ST TODOS SOMOS RIA o

Etapas de seguimiento: plan de
desarrollo, objetivos de desempeiio, cuotas
anuales de publicacion, retroalimentacion,
evaluacion y auditorias internas.

=

Disefio de herramientas de monitoreo y
control de calidad: procedimientos,
instructivos, guias, planillas compartidas en
linea. Seguimiento de avances, estadisticas.

Los logros de los Publicadores de Papers,
es gracias al trabajo en equipo. En
jornadas de trabajo se sociabilizan las
metas y se proporcionan los
agradecimientos compartidos.
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Los resultados de éxito de la publicacién de
articulos permiten consolidar y posicionar el
Repositorio dentro de la comunidad universitaria,
asi como también a nivel nacional e internacional.

P
El contexto de Pandemia, afianz6 una metodologia

sisteméatica y en linea, permitiendo cumplir con

el objetivo de calidad: reunir, preservar, difundiry

visibilizar la produccidén académicay cientifica con

acceso abhierto en RIA.
\. v,

4 )

Publicadores de papers, han desarrollado un perfil
de trabajo colaborativo y en linea a traves de
capacitaciones, desarrollo de competencias,
objetivos compartidos y metas comunes.

- J
4 )
Nuestro desafio consiste en promover una politica
de autodepésito, con el fin de generar mayor
visibilidad y preservacion de la produccion cientifica,
propiciando de esta manera, politicas institucionales
referentes a la democratizacion del conocimiento y
el acceso a la informacion en el contexto de la Ciencia

Abierta.
N J




Universidad
Andrés Bello-

Universidad @
Andres Bell

Conectar - Innovar « Lidr

Sistema de Biblf

iMuchas gracias!

Si la wmontaia
no viene a ti, ve

tv a la wontana

Mg. Alexandra Espinoza U.
E-mall: alexandra.espinoza@unab.cl
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